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သုံးသပ်ချက် 
 
ကျောင်းရိှ ကျောင်းသား ကျောင်းသူ တိင်ုးအတက်ွလုံခြုံ၍ ဂရုစုိက်နွေးထွေးမှုရိှသော 
ကျောင်းပတ်ဝနး်ကျင် ကုိ ပ့ံပုိး ဖော်ဆောင်ပေးရနဆ်န္ဒပြုပါသည်။ ကျောင်းသား 
ကျောင်းသူတိင်ုးတင်ွ တညီူစွာ ပူးပေါင်းပါဝင်ခွင့်၊ အောင်မြင်မှုများကုိ ဆွတ်ခူးနိင်ုခွင့်များရိှသည့် 

အလျှောက်  အပြုသဘောဆောင်သည့် အမူအကျင့်များကုိ အားပေးချးီမြှောက်ပြး၊ 
စွမ်းဆောင်ရည်မြငှ့်တင်နိင်ုရန ်ထိရောက်သည့် လေလ့ာသင်ကြားမှုရပ်ဝနး်ကုိ ဖနတီ်းပေးလိပုါသည်။  
 

ရညမှ်နး်ချက် 
 

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူ များ၏ အကျင့်စာရိတ္တ ကောင်းမွနမ်ှုကုိ အားပေးကူညီရန ်အတက်ွ 

ဝနထ်မ်းများ အသုံးပြုနိင်ုသော အပြုအမူဆုိင်ရာစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ နှင့် 
ဆုပေး၊ဒဏ်ပေး စည်းမျဉ်းများ အား တိကျရှင်းလင်းစေရန။် 

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုရပ်များအတက်ွ 

တာဝနသိ်နားလည်စေနိင်ုရန ် နှင့် ၎င်းတို့၏ ကုိယ်ပုိင်စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများကုိ 

ကောင်းစွာချမှတ်နိင်ုစွမ်းများ တိးုပွားလာစေရန။် 
●​ ကျောင်းတစ်ကျောင်းလုံးတင်ွ မိမိကုိယ်ကုိလေးစားမှု၊ အခြားသူများကုိလည်း 
လေးစားမှုရိှသော ယဉ်ကျေးမှု နှင့် အပြုသဘောဆောင်သည့် လမူှုဆက်ဆံရေးရပ်ဝနး်များ 
ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်စေရန။် 

●​ ထိရောက်သည့် သင်ယူမှုနှင့် သင်ကြားမှု ပြုလပ်ုနိင်ုစေရန ် အတက်ွ အခွင့်အလမ်းများကုိ 

အပြည့်အဝ အသုံးချနိင်ုရန ် အထောက်အကူ ဖြစ်စေမည့် ထောက်ပ့ံမှုပုံစံတစ်ရပ် ကုိ 

ပ့ံပုိးပေးနိင်ုရန။် 
 

သင်ယူရေးနှင့် သင်ကြားရေး  
အပြုသဘောဆောင်သည့် လမူှုဆက်ဆံရေး သည် ကျောင်းတစ်ကျောင်း၏ အောင်မြင်သော 
သင်ကြားရေးနှင့် သင်ယူရေး အတက်ွ များစွာ အရေးကြးပါသည်။  
ထို့ ကြောင့် ဝနထ်မ်းများသည် ကျောင်းသား ကျောင်းသူများအတက်ွ အပြုသဘောဆောင်သော 
စံနမှုနာကောင်း ဖြစ်စေရန ်အစဉ်အမြ ကြုးစာပြုမူနေထုိင်ရန ်မျှော်လင့်ပါသည်။ သို့ ပါသောကြောင့် 
အောက်ပါ အတိင်ုးဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
 

●​ ကောင်းမွနသ်ော အပြုအမူသည် မည်သို့ ဖြစ်ရမည်ကုိ ကလေးများအား သင်ကြားပေးခြင်း။ 
●​ အကျင့်စာရိတ္တ ကောင်းမွနခ်ြင်း၏ အကျ ိုးကျေးဇူးများကုိ သင်ကြားပေးခြင်း၊ 
●​ စာသင်ခနး်အတင်ွး တည်ငြမ်ပြး လုံခြုံသောပတ်ဝနး်ကျင် ကုိ သတ်မှတ်ထိနး်သိမ်းခြင်း။ 
●​ စာသင်ခနး်များကုိ ကောင်းမွနစွ်ာ စီမနခ်န ့ခဲွ်ခြင်း။ 
●​ ပြဿနာများကုိ ဖော်ပြရန၊် မျှဝေရန ် နှင့် ဖြေရှင်းရနအ်တက်ွ PSHE သင်ခနး်စာဆွေးနွေးမှု 
အချနိမ်ျားကုိ အသုံးပြုခြင်း။ 
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စာသင်ခနး်များအားစီမံခန ့ခဲွ်မှု 
ဆရာ/ဆရာမများသည် ကျောင်းသား/သူများနှင့် အတတူကွ ဆွေးနွေးဆောင်ရွက်သည် - 

●​ စာသင်နှစ်အစတင်ွ ဆရာ/ဆရာမများ ၏ ဦးဆောင်မှုဖြင့် ကျောင်းသား ကျောင်းသူများကုိ 

စာသင်ခနး်အတင်ွး အတက်ွ မျှော်မှနး်ချက်များ/ စာသင်ခနး်အတက်ွ အရေးပါသည့် 

သဘောတညီူချက်များ ကုိ ပေါင်းစည်းဖနတီ်းစေပါသည်။  
●​ သဘောတညီူချက်များတင်ွ အပြုသဘောဆောင်သည့်  စကားလုံးများကုိ 

ရွေးချယ်သုံးနှုနး်ပါသည်။ ဥပမာ - ‘မရုိက်ပါနှင့် မကနပ်ါနှင့်’ ဟသူောစကားစုများအစား 
အပြုသဘောဆောင်သည့် စကားစုဖြစ်သည့် “သူတစ်ပါးကုိ ဂရုစုိက်ကြင်နာပါ” ၊ သို့ မဟတ်ု 

“အတနး်တင်ွး၌ ကျွနိပ်ုတို့သည် …..(အပြုသဘောဆောင်သော စကားစုများ ထည့်သွင်းပါ) 
ရန ်ရွေးချယ်ပါသည်” အစသည့်ရိှသည့် ကောင်းသော စကားရပ်များကုိ အသုံးပြုပါသည်။   

●​ နားလည်သဘောတညီူမှုများကုိ စာသင်ခနး်များတင်ွ ပြသထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ကျောင်းသား 
ကျောင်းသူ များမှလည်း သိရိှနားလည်ပါကြောင်း လက်မှတ်ရေးထုိးထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ ကျောင်းပတ်ဝနး်ကျင်တင်ွ မည်သို့ သောအပြုအမူများက ကောင်းတဲ ့

အမူအကျင့်များဖြစ်ကြောင်း ဆွေးနွေးပါသည်။ (ဥပမာ- 
စင်္ကြနလ်ျှောက်လှမ်းအတင်ွးမှလမ်းလျှောက်ခြင်း၊ အမှိုက်များကုိ စနစ်တကျ စွန ့ပ်စ်ခြင်း 
အစရိှသည်များ။) 

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများ သည် လက်မခံနိင်ုသော အပြုအမူဆုိးများ ပြုလပ်ုပါက 

မည်သို့  ဖြစ်နိင်ုသည် ဖြစ်ကြောင်း ဆွေးနွေးပါသည်။ (ကျောင်းသား ကျောင်းသူများသည် 

သူတို့  ရွေးချယ်မှု ပြုလပ်ုနေကြောင်းကုိ အထူး အလေးပေးပါသည်။) 
●​ အဖွဲ့လိက်ု မည်သို့  လပ်ုဆောင်ရမည်ကုိ အတတူကွ စဉ်းစားပုံဖော် ဖနတီ်းစေပါသည်။  

 

စာသင်ခနး်အတွင်း အပြုအမူဆုိင်ရာ ပြဿနာများကုိ ဖောထု်တ်ခြင်းနှင့် မျှဝေခြင်း 
စာသင်ခနး်တိင်ုးတင်ွ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများအား လမူှုဆက်ဆံရေးဆုိင်ရာ၊ 
အမူအကျင့်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့် မိတ်ဆွေပေါင်းသင်း ဆက်ဆံရေး ဆုိင်ရာ များနှင့် ပတ်သတ်၍ 

ထုတ်ဖော်မျှဝေရန ်အားပေးထားပါသည်။ 
 

●​ နှစ်တိင်ုး စာသင်နှစ်၏အစပုိင်းတင်ွ PSHE မှ မိတ်ဆွေဖွဲ့ ခြင်း နှင့် အနိင်ုကျင့်ခြင်း 
တို့ နှင့်သက်ဆုိင်သော ခေါင်းစဉ်ကုိ လေလ့ာကြပါသည်။ 

●​ အနိင်ုကျင့်မှုဆန ့က်ျင်ရေး ရက်သတ္တ ပတ်(ကျောင်းလုံးကျွတ်) 

●​ အထက်ဖော်ပြပါ အစီအစဉ်များတင်ွ အပြုအမူဆုိင်ရာနှင့် 
ကစားကွင်းတင်ွဆောက့စားရသော ဂိမ်းများပါဝင်သည်။ 

●​ ပြဿနာများကုိ အပတ်စဉ် circle times/အတနး်တင်ွးအစည်းအဝေး/PSHE lesson များတင်ွ 

မျှဝေ ဆွေးနွေးပါသည်။ 
●​ အတနး်တင်ွး သဘောတညီူချက်များကုိလည်း စာသင်ခနး်တိင်ုးတင်ွ ရှင်းလင်းတိကျစွာ 
ပြသထားပါသည်။  

ဝနထ်မ်းများ၏တာဝန ်
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●​ စံပြဖြစ်အောင် ပြုမူလပ်ုကုိင်၍ ဦးဆောင်နိင်ုရန။် 
●​ အလပ်ုချနိမှ်န ်တက်ရောက်နိင်ုရန။် 
●​ စာသင်ခနး်အတင်ွး အမူအကျင့်များကုိ အတနး်၏သဘောတညီူချက်များအတိင်ုး မှနက်န ်
မျှတ စွာ ဂရုတစုိက် စီမံဆောင်ရွက်ရန။် 

●​ သင့်တော်သည့် Level အလိက်ု သင်ကြားပြ၍ လေက့ျင့်ခနး်များပေးရန ် နှင့် ကျောင်းသား 
ကျောင်းသူ အားလုံး ၎င်းတို့၏ စွမ်းဆောင်ရည် အပြည့်ဖြင့် အလပ်ုလပ်ုနိင်ုသည့် 

အခွင့်အရေးများ ဖနတီ်းပေးရန။် 
●​ ကောင်းမွနသ်ည့် အမူအကျင့်အလေအ့ထများကုိ အသိအမှတ်ပြုခြင်း၊ ထောက်ခံခြင်း နှင့် 
ဆုချမီြငှ့်ခြင်း အားဖြင့် တိက်ုတနွး်အားပေးရန။် 

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများ အားလုံး စာသင်ခနး်အတင်ွး ဝင်ရောက်ခြင်း နှင့် 
ထွက်ခွာခြင်းများ စနစ်တကျဖြစ်စေဖို့  ဆောင်ရွက်ရန။် 

●​ မလိအုပ်ဘဲ မိမိ၏စာသင်ခနး်ကုိ ဘယ်သောအခါမျှ ထားမသွားရန။် 
●​ သင့်လျော်သည့် အချနိတ်င်ွ ကျောင်းသားကျောင်းသူများ၏ ပြောစကားများကုိ 

အနှောင့်အယှက် ကင်းစွာဖြင့် ကောင်းစွာ နားထောင်မှတ်သားကြောင်း သေချာစေရန။် 
●​ နယ်ပယ်အားလုံးကုိ အဖက်ဖက်မှ အသေးစိတ် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု ပြုလပ်ုခြင်း 
အပြးမသတ်သေးခင် မည့်သည့် သတင်းအချက်အလက်ကုိမျှ စောလျင်စွာ ကောက်ချက်စဲွ 

အရေးယူခြင်းမပြုရန။်  
 

ကျောင်းသား/သူများ၏ တာဝန ်

●​ ကျောင်းသို့  အချနိမှ်နရ်ောက် ၍ မိမိ အတနး်သို့  အချနိမှ်နရ်ောက်ရိှရန။် 
●​ ကျောင်းသို့  ကျောင်းဝတ်စုံအား သပ်ရပ်သင့်လျော်စွာ ဝတ်ဆင်၍ လိအုပ်သော ကျောင်းသုံး 
စာရေးကိရိယာများ၊ ကျောင်းစာအပ်ုများ နှင့် ကျောင်းသုံး ပစ္စည်းများ 
ပြည့်စုံစွာယူဆောင်လာရန။်  

●​ အတနး်ထဲသို့ ရောက်ရိှပါက သင်မည့်သင်ခနး်စာ အတက်ွ အဆင်သင့်လပ်ုထားရန။် 
●​ လကူြး အကြအကဲ တစ်ဦးကုိ စောင့်ပြးမှ အတနး်ထဲသို့  ဝင်ရန။် 
●​ မိမိတို့၏ ကုိယ်ပုိင် ပစ္စည်းများ၊ ကျောင်းနှင့် အခြားသော ပစ္စည်များအား 
ဂရုတစုိက်ထိနး်သိမ်းရန။် 

●​ ဆရာ/ဆရာမ များသင်ကြားသည့် သင်ခနး်စာနှင့် ညွှနက်ြားချက်များအတိင်ုး 
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရန။် 

●​ အခြားသူများ၏ အလပ်ုကိစ္စများကုိ အနှောင့်အယှက် မပြုခြင်းဖြင့် ဆရာ/ဆရာမ များ နှင့် 
အတနး်ဖော်များအား လေးစားကြောင်းဖော်ပြရန။် 

●​ ‌ကျောင်းနှင့် အတနး် ၏ သဘောတညီူချက်များ ကုိ လိက်ုနာပြး ဘေးကင်းစွာ 
ပြုမူနေထုိင်ရန။် 

 

မူလတနး်အပုိင်း ရိှ အပြုအမူဆုိင်ရာ အကျ ို းဆက်များ 
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ကျောင်းသား ကျောင်းသူ များ၏ ကောင်းမွနသ်ော အမူအကျင့်များကုိ ထောက်ခံအားပေး၍ 

ချးီမြှောက်ရန ် ဆရာ/ဆရာမ များအားလုံး တင်ွ ကုိယ်ပုိင် အစီစဉ်များ ရေးစဲွထားရိှပါသည်။ 
ကျောင်းသား ကျောင်းသူ များသည် သူတို့၏ အပြုအမူများကုိ ဆုံးဖြတ်ရာတင်ွ 

ရွေးချယ်ခွင့်ရိှပါသည်။ ကနဦးတင်ွ ဆရာ/ဆရာမ များသည် မလိလုားအပ်သော အမူအကျင့်များကုိ 

တားဆီးရန ် မပြင်းထနသ်ော တုံ့ ပြနမ်ှုနည်းစနစ် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အသုံးပြုမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
အကယ်၍ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများသည် စာသင်ခနး်နှင့် ကျောင်းကစားကွင်း များတင်ွ 

လက်မခံနိင်ု သော အပြုအမူများ ဆက်လက် ပြုမူနေပါက အောက်ပါအတိင်ုး ကျင့်သုံးပါမည်။ 

မှတ်ချက်။ ပုိ၍ပြင်းထနသ်ော အပြုအမူဆုိင်ရာ ဖြစ်ရပ်များတွင် မူလတနး် ဦးစီးအဖွဲ့မှ 
အကျ ို းဆက်အလိက်ု သင့်လျောသ်ည့ ်အဆင့် မှ စတင်အရေးယူ ဆောင်ရွက်မည။်  
 

အဆင့် ၁  
1.​ (non-verbal) နတ်ုဖြင့်မဟတ်ုသော သတိပေးခြင်း။ 
2.​ လိက်ုနာရမည့် အပြုအမူကောင်းများနှင့် သဘောတညီူချက်များကုိ နတ်ုဖြင့် ရှင်းပြ 

သတိပေးခြင်း။ (စာသင်ခနး်တင်ွး သဘောတညီူချက်များကုိ ရည်ညွှနး်သည်။)  
3.​ ဖြစ်လာမည့် အကျ ိုးဆက်များကုိ ရွေးချယ်စေ၍ နတ်ုဖြင့်သတိပေးခြင်း။ 

○​ အမူအကျင့်ကောင်းများကုိ ရွေးချယ်ခြင်းအတက်ွ အားပေးချကီျူးခြင်း။ 
○​ အပြုသဘောဆောင်သောတိးုတက်မှုများနှင့် အသေးစားစုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ 

အသိပေးရန ်မိဘများအား Class Dojo မှ ဆက်သွယ်ပြောကြားခြင်း။ 

အဆင့် ၂ 
သီးခြား ထားရိှခြင်း။ (မတညီူသော အတနး်များတင်ွ အချနိက်ာလ တစ်ခု အထိ 

တက်ရောက်စေခြင်း။ အတနး်ပုိင် ဆရာ/ဆရာမ မှ သင်ခနး်စာများ ပ့ံပုိးပေးရမည်။)  

●​ ဖြစ်ရပ်မှတ်တမ်းစာတမ်းများ ကုိ ရေးသား ပြုစုထားပြး မူလတနး်ကျောင်းအပ်ု ထံသို့  
အကြောင်းကြားခြင်း။  

●​ ပြနလ်ည်သုံးသပ်ခြင်းစာတမ်းအား စစ်ဆေးခြင်း။ 
●​ Managebac တင်ွ သီးခြား ထားရိှခြင်း မှတ်တမ်း အားပြုလပ်ုခြင်း။ 
●​ မိဘများသို့အကြောင်းကြားခြင်း။ 
●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူ ၏ အတနး်ချနိ ် အတင်ွး အပြုအမူများကုိ မှတ်သားထားရန ်
အပတ်စဉ် အပြုအမူမှတ်တမ်း ထားရိှခြင်း။  

 

အဆင့် ၃ 

ဒတိုယအကြမ် သီးခြား ထားရိှခြင်း။ (မတညီူသော အတနး်များတင်ွ အချနိက်ာလ တစ်ခု အထိ 

တက်ရောက်စေခြင်း။ အတနး်ပုိင် ဆရာ/ဆရာမ မှ သင်ခနး်စာများ ပ့ံပုိးပေးရမည်။)  

●​ ဖြစ်ရပ်မှတ်တမ်း စာတမ်းများ ကုိ ရေးသားထားမည်ဖြစ်ပြး ယခင် ဖြစ်ရပ်မှတ်တမ်းများကုိ 

ပါ မူလတနး်ကျောင်းအပ်ု မှ သုံးသပ်ခြင်း။  
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●​ မူလတနး် ကျောင်းအပ်ုမှ မိဘများကုိ အကြောင်းကြားခြင်း။ 
●​ မူလတနး်ကျောင်းအပ်ု မှ အပြုအမူများကုိ စောင့်ကြည့်လေလ့ာခြင်း။ 
●​ အပတ်စဉ် အပြုအမူမှတ်တမ်းများကုိ ပြုစုခြင်း။ တိးုတက်မှုမရိှပါက အဆင့် ၄ သို့  
တက်ခြင်း။ 

 

အဆင့် ၄ 

●​ လိအုပ်ပါက ကျောင်းသား ကျောင်းသူရေးရာ ကြားဝင်ညှိနှိုင်းရေး ကော်မတီ က 

ဆရာ/ဆရာမများ၊ သင်ကြားရေးလက်ထောက်ဆရာ၊ဆရာမများ၊ မူလတနး်ကျောင်းအပ်ု နှင့် 
EAL/SEN ကုိယ်စားလှယ်များအား ခေါ်ယူ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ပါမည်။ 
သက်သေအထောက်အထားနှင့် အချက်အလက်များကုိ စတင်စုဆောင်း ပြး 
အပြုအမူဆုိးများကုိ ဖြစ်စေသည့် ‌နောက်ခံအကြောင်းတရား လှုံ့ဆော်မှုများကုိ စုံစမ်း 
စစ်ဆေးပါမည်။ မိဘများအား ခေါ်ယူ၍ အရေးယူဆောင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်အား ဆွေးနွေး 
ပြး သိရိှလက်ခံ ကြောင်း လက်မှတ်ထုိးစေမည် ဖြစ်ပါသည်။ အရေးယူဆောင်ရွက်မည့် 

အစီအစဉ် အား ကော်မတီ မှ ကြးကြပ် သုံးသပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။  

အကယ်၍ အမူအကျင့်ဆုိးများ ဆက်ရိှနေပါက  
အကယ်၍ အမူအကျင့်များ တိးုတက်မှု မရိှပါက ကျောင်းအပ်ုကြး ထံသို့  အကြောင်းကြားပြး၊ 
ထုိကျောင်းသား ကျောင်းသူ အတက်ွ ဤကျောင်းတင်ွ ဆက်လက်တက်ရောက်ခြင်း သင့်လျော်မှု 
ရိှ/မရိှ ကုိ ဆုံးဖြတ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အလယ်/အထက်တနး်အပုိင်း ရိှ အပြုအမူဆုိင်ရာ အကျ ို းဆက်များ 
ကျောင်းသား ကျောင်းသူ များ၏ ကောင်းမွနသ်ော အမူအကျင့်များကုိ ထောက်ခံအားပေး၍ 

ချးီမြှောက်ရန ် ဆရာ/ဆရာမ များအားလုံး တင်ွ ကုိယ်ပုိင် အစီစဉ်များ ရေးစဲွထားရိှပါသည်။ 
ကျောင်းသား/သူ များသည် သူတို့၏ အပြုအမူများကုိ ဆုံးဖြတ်ရာတင်ွ ရွေးချယ်ခွင့်ရိှပါသည်။ 
ကနဦးတင်ွ ဆရာ/ဆရာမ များသည် မလိလုားအပ်သော အမူအကျင့်များကုိ တားဆီးရန ်
မပြင်းထနသ်ော တုံ့ ပြနမ်ှုနည်းစနစ် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အသုံးပြုမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
ပုိ၍ပြင်းထနသ်ော အပြုအမူဆုိင်ရာ ဖြစ်ရပ်များတင်ွ အလယ်တနး်/အထက်တနး်ဦးစီးအဖွဲ့မှ 

အကျ ိုးဆက်အလိက်ု သင့်လျော်သည့် အဆင့် မှ စတင်အရေးယူ ဆောင်ရွက်မည်။ 

အဆင့်၁ – အတနး်ပုိင်းဆရာ/ဆရာမ များမှ ထိနး်သိမ်းခြင်း 

1.​ (Non-verbal) နတ်ုဖြင့်မဟတ်ုသော သတိပေးခြင်း။ 
2.​ လိက်ုနာရမည့် အပြုအမူကောင်းများနှင့် သဘောတညီူချက်များကုိ နတ်ုဖြင့် ရှင်းပြ 

သတိပေးခြင်း (စာသင်ခနး်တင်ွး သဘောတညီူချက်များကုိ ရည်ညွှနး်သည်။)  
3.​ ဖြစ်လာမည့် အကျ ိုးဆက်များကုိ ရွေးချယ်စေ၍ နတ်ုဖြင့်သတိပေးခြင်း။ 

○​ အမူအကျင့်ကောင်းများကုိ ရွေးချယ်ခြင်းအတက်ွ အားပေးချကီျူးခြင်း။ 
○​ Lunch time ကုိ ၅မိနစ်/၁၀မိနစ် လျော၍့ လွှတ်ပေးခြင်း။  ဆရာ/ဆရာမများသည် 

သင့်လျော်သော ပြစ်ဒဏ်ကုိ သတ်မှတ်မည်ဖြစ်သည်။  
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အဆင့်၂ - အထက်/အလယ်တနး်ကျောင်းအုပ် မှ ထိနး်သိမ်းခြင်း 

၁။ အပြုအမူဆုိးများ ဆက်လက်ရိှနေပါက ကျောင်းသား/သူများအား detention ကုိ ခံယူရန ်
အထက်/အလယ်တနး်ကျောင်းအပ်ုမှ ပြောကြားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
အထက်/အလယ်တနး်ကျောင်းအပ်ုမှ အကျင့်စာရိတ္တ နှင့်ပတ်သက်သော လပ်ုဆောင်မှုတစ်ခု အား 
တာဝနပ်ေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ 
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အဆင့်၃ - ပြနလ်ညဆ်င်ခြင်သုံးသပ်ခြင်း workshop 

အကယ်၍ အမူအကျင့်ဆုိးများ ဆက်လက်ရိှနေပါက ကျောင်းသား/သူ သည် အထက်/အလယ်တနး် 
ကျောင်းအပ်ုနှင့် အတ ူ ပြနလ်ည်တွေးခေါ်သုံးသပ်ခြင်း workshop ကုိ တက်ရောက်ရမည် 

ဖြစ်ပါသည်။  

ကျောင်းသား ကျောင်းသူ ၏ ဆရာ၊ဆရာမ မှ စုိးပူပနရ်သော အရေးကိစ္စများကုိ တင်ပြသော 
ဆရာ/ဆရာမ နှင့်တိင်ုပင် ပြးနောက် ရည်မှနး်ချက်အချုိ့ကုိ သတ်မှတ်ပေးပြး သင်ခနး်စာတိင်ုး မှာ 
လက်မှတ်ထုိး နိင်ုရန ် အစီရင်ခံစာကတ်ပြားများကုိ ကျောင်းသား ကျောင်းသူအား 
ထုတ်ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ သို့ မှသာ ကျောင်းသား/သူများ၏ အမူအကျင့်များကုိ ကာလကြာရှည်စွာ 
လေလ့ာစောင့်ကြည့်နိင်ုမည်ဖြစ်ပါသည်။  

မိဘများ/အပ်ုထိနး်သူများ သည် အစီရင်ခံစာကတ်ပြားကုိ လက်မှတ်ထုိးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
ပေါ်ပေါက်လာသော ပြဿနာများ နှင့် ကျောင်းသား ကျောင်းသူများ၏ တိးုတက်မှု 
အခြေအနေများကုိ လည်း မိဘများ/အပ်ုထိနး်သူများ ထံ စဉ်ဆက်မပြတ် 

အကြောင်းကြားမည်ဖြစ်ပါသည်။  

အဆင့်၄ - သီးခြား ထားရိှခြင်း (Internal) 

အကယ်၍ အမူအကျင့်ဆုိးများ ဆက်လက်တည်ရိှနေမည် ဆုိပါက ကျောင်းသား ကျောင်းသူ သည် 

သီခြားခဲွထားရိှခြင်း ကုိ ခံယူရမည် ဖြစ်ပါသည်။ (အလယ်/အထက်တနး်ကျောင်းအပ်ု နှင့်အတ ူ

၁ရက်မှ ၃ ရက်ကာလ အတင်ွး ‌ကျောင်စားများကုိသင်ယူရမည်ဖြစ်သည်။) 
အတနး်ပုိင်ဆရာ၊ဆရာမများသည် သီးခြား ထားရိှခြင်း (Internal) အတက်ွ 

သင့်လျော်သောအလပ်ုများ ပ့ံပုိးပေးရမည်။ 

၁။ ပြနလ်ည်တွေးခေါ်ဆင်ခြင်သုံးသပ်ခြင်း စာတမ်း နှင့် report card ကုိ သုံးသပ်ခြင်း။ 

၂။ သီးခြားထားရိှခြင်း မှတ်တမ်းကုိ ပြုစုခြင်း။ 

၃။ မိဘ/အပ်ုထိနး်သူများထံ အကြောင်းကြားခြင်း။ 

၄။ လပ်ုငနး်စဉ် ပနး်တိင်ုးများ ချမှတ်ပြးပါက မိဘနှင့်အပ်ုထိနး်သူများသည် အစည်းအဝေးသို့  
တက်ရောက်၍ လပ်ုငနး်စဉ်ပနး်တိင်ုများ၏ သဘောတညီူချက်များကုိ 

လက်မှတ်ရေးထုိးရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

အဆင့် ၅ - သီခြား ထားရိှခြင်း (External)  

အကယ်၍ အမူအကျင့်ဆုိးများ ဆက်လက်တည်ရိှပါက external exclusion ကုိ 

ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။  အတနး်ပုိင်ဆရာ၊ဆရာမများသည် 

သင့်လျော်သောအလပ်ုများ ပ့ံပုိးပေးရမည်။ 
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●​ ကျောင်းသား/သူများ သည် အထက်/အလယ်တနး်ကျောင်းအပ်ုမှ သတ်မှတ်ထားသည့် 

အချနိအ်တင်ွး assignment များ၊ကုိ ပြနလ်ည် တင်ပြရန ်နှင့် သင်ခနး်စာသစ် များကုိ ရယူရန ်
ကျောင်းသို့  နေစ့ဉ် သတင်းပို့ ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

●​ “ကျောင်းသား/သူရေးရာ ကြားဝင်ညှိနှိုင်းရေး ကော်မတီ” က 

အထက်/အလယ်တနး်ကျောင်းအပ်ု အပါအဝင် ကျောင်းသား/သူ ၏ ဆရာ/ဆရာမ၊ 
ဆရာ၊ဆရာမများ နှင့် EAL/SEN ကုိယ်စားလှယ်များအား ခေါ်ယူ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ပါမည်။ 
သက်သေအထောက်အထားနှင့် အချက်အလက်များကုိ စတင်စုဆောင်း ပြး 
အပြုအမူဆုိးများကုိ ဖြစ်စေသည့် နောက်ခံအကြောင်းတရား လှုံ့ဆော်မှုများကုိ 

စုံးစမ်းစစ်ဆေးပါမည်။ ထို့ နောက် ရေးယူဆောင်ရွက်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ် ကုိ ဆောင်ရွက်ပါမည်။ 
မိဘများအား ခေါ်ယူ၍ အရေးယူဆောင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်အား ဆွေးနွေး ပြး သိရိှလက်ခံ 

ကြောင်း လက်မှတ်ထုိးစေမည်ဖြစ်ပါသည်။ အရေးယူဆောင်ရွက်မည့် အစီအစဉ် အား 
ကော်မတီ မှ ကြးကြပ် သုံးသပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အကယ်၍ အမူအကျင့်ဆုိးများ ဆက်ရိှနေပါက  

အမူအကျင့်များတိးုတက်မှုမရိှပါက ကျောင်းအပ်ုကြး ထံသို့  အကြောင်းကြားမည်ဖြစ်ပြး 
ထုိကျောင်းသား ကျောင်းသူ အတက်ွ ဤကျောင်းတင်ွ ဆက်လက်တက်ရောက်ခြင်း သင့်လျော်မှု 
ရိှ/မရိှ ကုိ ဒါရုိက်တာ ဘုတ်အဖွဲ့ သို့  တင်ပြမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့သည် ကျောင်းသား 
ကျောင်းသူ ၏ ကျောင်းအပ်ခွင့် နှင့် ပတ်သတ်၍ နောက်ဆုံး ဆုံဖြတ်ချက် ချမှတ်မည်ဖြစ်ပါသည်။  

ဆုိးရွားသော အပြုအမူဆုိင်ရာ ဖြစ်ရပ်များ 

အောက်ဖော်ပြပါ ဖြစ်ရပ်များသည် ကျောင်းမှ တိက်ုရုိက် ကျောင်းထုတ်ပယ်သည်အထိ အရေးယူခံရ 

နိင်ုသော အမူအကျင့်ဖြစ်ရပ်တချုိ့ဖြစ်ပါသည်။ အောက်ဖော်ပြပါ ဖြစ်ရပ်များအပြင် အခြားသော 
ဆုိးရွားသော အမူအကျင့်ဆုိင်ရာ ဖြစ်ရပ်များသည်လည်း ကျောင်းမှ ထုတ်ပယ်သည်အထိ 

အရေးယူခံရနိင်ုကြောင်း သတိချပ်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

●​ အခြားသူများအား ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြင်းထနစွ်ာနာကျင်စေခြင်း။ 
●​ ပစ္စည်းဥစ္စာများကုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ ဖျက်စီးခြင်း။ 
●​ ခုိးယူခြင်း။ 
●​ ကျောင်းဝနး်အတင်ွးမှ ခွင့်ပြုချက်မရိှဘဲ ထွက်ခွာခြင်း။ 
●​ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့် ဆုိက်ဘာ အနိင်ုကျင့်မှုများ ကျူးလနွခ်ြင်း။  
●​ လမူျ ိုးရေး၊ဘာသာရေး၊ လိင်တိမ်းညွှတ်မှုဆုိင်ရာ မုနး်တီးခဲွခြားခြင်း။ 
●​ ဆေးရွက်ကြး၊ ဆေးလိပ်/e-cigarette များသောက်သုံးခြင်း။  
●​ အရက် သို့ မဟတ်ု မူးယစ်ဆေးဝါးများ လက်ဝယ်ထားရိှခြင်း သို့ မဟတ်ု သုံးစဲွခြင်း။  
●​ လက်နက်ခဲယမ်းများ လက်ဝယ်ကုိင်ဆောင်ထားရိှခြင်း။  

ဆက်စပ် စာရွက်စာတမ်းများ -  

ဝနထ်မ်းလက်စဲွစာအပ်ု 
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မိဘကျောင်းသား လက်စဲွစာအပ်ု 
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